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KOMENDA POWIATOWA POLICJi
W STALOWEJ WOLI

DECYZJA Nr 97/2024

KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI
W STALOWEJ WOLLI

z dnia 23 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Komendzie Powiatowej Policji w Stalowej Woli
procedury zglaszania nieprawidiowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony osob dokonujacych zgloszen.

Na podstawie § 6 Zarzadzenia Nr 17 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 poézn.zm.) w Zwigzku z art, 24 oraz
art. 25 ustawy zdnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024.928 7 dnia
2024.06.24) i przepisami Dyrektywy Europejskiej Rady ( UE) 2019/1937 7 dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajgcych naruszenia prawa Unii,
postanawiam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Procedurg zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych
(dalej jako Procedura) stanowiaca zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie decyzji powierzam Jednoosobowemu Stanowisk ds. Skarg i Wnioskow
oraz Dyscyplinarnych KPP w Stalowej Woli

§ 3. Procedura zgloszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uplywic 7 dni od  dnia
podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace ( stuzbe ) w KPP w Stalowej Woli,
KOMENDAN’

&
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ZALACZNIK nr 1 do Decyzji nr 97/2024 Komendanta Powiatowego Policji w Stalowej Woli

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH

obowiazujaca w Komendzie Powiatowej Policji w Stalowe) Woli

§ 1. CEL PROCEDURY

1. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu
prawa (w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistmalego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w KPP w Stalowej Woli lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia
prawa).

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa.

3. [nformacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza w szczegdlnosci:
a) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia naruszen prawa,
b) niedopemieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien,
¢) nieprawidlowosci w organizacji dziatalnoéci KPP w Stalowej Woli,

d) naruszeniu przepiséw prawa na podstawie ktorych dziata KPP w Stalowej
Woli.

4. Procedura okre$la zasady itryb zglaszania naruszen dotyczacych obowigzujacych
w KPP w Stalowej Woli regulacji wewnetrznych Iub standardéw etycznych ktére
zostaly ustanowione na podstawie przepisow prawa.

5. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w KPP w Stalowej Woli i stuzy zwigkszeniu efektywnosei wykrywania
nieprawidlowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

6. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidiowosci za
posrednictwem  specjalnych, latwo dostgpnych kanatow, w sposob zapewniajacy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposéb zapewniajacy ochrong
przed dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innym  rodzajem niesprawiedliwego traktowania = w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem.

7. Kazda z 0sob wykonujacych prace w Podmiocie zobowigzana jest do zapoznania sig
z trescig Procedury (nowa osoba, kiéra bedzie wykonywala prace w Podmiocie
zobowiazana jest zapoznaé sie ztrescig Procedury przed dopuszezeniem do
wykonywania pracy lub sluzby).



§ 2. DEFINICJE

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

10.

Podmiocie prawnym - rozumnie si¢ przez to Komendy Powiatowa Policji
w Stalowej Woli;

Wewngetrzne] Jednostce Organizacyjne] (WJQ) —  Jednoosobowe Stanowisko  ds.
Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarnych. W przypadku nicobecnosei policjanta ww.
stanowiska zastepstwo wykonuje ekspert Zespotu Kadr i Szkolenia KPP w Stalowej
Woli;

Bezstronnej Jednostce Organizacyjnej (BJO) - Jednoosobowe Stanowisko ds. Skarg
i Wnioskéw oraz Dyscyplinarnych. W przypadku nicobeenosei policjanta ww.
stanowiska zastepstwo wykonuje ekspert Zespotu Kadr i Szkolenia KPP w Stalowe]
Woli;

Procedurze — rozumic sig¢ przez to Procedure dotyczgea prayimowania zgloszen
wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

SygnaliScie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, kidra dokonuje zgloszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca. niezaleznic od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy:

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa. dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji:

Osobie, ktorej dotyczy zgloszenic — rozumie si¢ przez to osobe wskazang
w zgloszeniu jako osobe, ktora dopuscita sie naruszenia prawa:

Dziataniu nast¢pczym — rozumie si¢ przez to posigpowanic prowadzone w zwiazku
ze zlozonym zgloszeniem;

Kanale Zglaszania — rozumie sig¢ przez to techniczne iorganizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia;

Dziataniu odwetowym — rozumie sig przez to bezposrednic lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, kiore jest spowodowane zgloszenicm,
iktore narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub mose
wyrzadzi¢ Sygnaliscie nicuzasadniona szkode, wtym bezpodstawne inicjowanic
postepowan przeciwko Sygnaliscie.



§ 3. DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Wewnetrzng Jednostkg Organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen jest
Jednoosobowe  Stanowisko ds. Skarg i Wnioskow  oraz Dyscyplinarnych.
W przypadku nieobecnosei policjanta ww. stanowiska zastgpstwo wykonuje ekspert
Zespolu Kadr i Szkolenia KPP w Stalowej Wolt

Berstronng  Jednostka  Organizacyjna  upowazniong do podejmowania  dziataf
nastepezych i komunikacji z Sygnalistg jest Jednoosobowe Stanowisko ds. Skarg
i Wnioskow oraz Dyscyplinarnych. W przypadku nieobecnosci policjanta ww.
stanowiska zastepstwo wykonuje ekspert Zespolu Kadr i Szkolenia KPP w Stalowej
Woli.

WJO oraz BJO drialajg na podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu 1isg
cobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania
dziataf nastgpezych. takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktorego wykonywaly te czynnosci.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna, co do ktorej z treéci zgloszenia wynika, ze moze
by¢ wjakikolwick sposéb zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie stanowiace
przedmiot zgloszenia nie moze analizowaé takiego zgloszenia. W przypadku gdy
zgloszenie nieprawidtowosci dotyczy BJO, Komendant Powiatowy Policji w Stalowe]
Woli wyznacza inna osobe odpowiedzialng do rozpatrzenia zgloszenia.

Sygnalista moze dokonywaé zgloszen za posrednictwem nastgpujacych kanatow:
a) pisemnic
b} ustnic
¢} e-mailowo

d) listownic z adnotacja ..do rak wilasnych Komendanta Powiatowego Policji
w Stalowej Woli”

Na wniosck Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie
protokotu spotkania, ktore odtwarza jego dokladny przebieg (Sygnalista moze
dokonaé sprawdzenia protokotu, poprawienia ijego =zatwierdzenia przez jego
podpisanic).

Skladane zgloszenie powinno zawieral przejrzyste ipelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: datg oraz
miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ imigjsce pozyskania informacji
o naruszenit prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznodci stwarzajacych
mozliwo$é wystapienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy



10.

zgloszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa. wskazanie
wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista. ktére mogg okazac
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia, wskazanic prefcrowanego sposobu
kontaktu zwrotnego.

Podmiot nie bedzie rozpoznawat zgloszen anonimowych.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuije si¢ $wiadomego
skladania fatszywych zgloszen.

W przypadku ustalenia Zze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde tub zatajono
prawde, dokonujacy zgloszenia moze zostaé pociagnicty do odpowiedzialnosci.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkic naruszenic
podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub jako przewinienie dyscyplinarne  w
przypadku policjantow.

§ 4. DZIALANIA NASTEPCZE

Dostep do Kanatow Zglaszania posiadajg Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna oraz
Bezstronna Jednostka Organizacyjna.
Po otrzymaniu zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia Syvenalista
otrzymuje potwierdzenie dokonania zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje si¢ na adres
do kontaktu przekazany przez Sygnaliste chyba, Zze Sygnalista nic wskazat adresu, na
ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze podja¢ decyzje o odstapicniu  od
weryfikacji Zgloszenia wsytuacji gdy zgloszenie jest woczywisty sposdb
nieprawdziwe Jub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informaciji
niezbednych do weryfikacji Zgloszenia.

Jezeli Zgloszenie pozwalana na podjecie dziatan nastepezych — w tym wery fikacje
zgloszenia, nastgpuje to niezwloczne po wplynigciu Zgloszenia.

Przy weryfikacji zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani moga zosta¢ specjaliei i niczalesni  konsultanci
np. poprzez spotzadzenie opinii dot. przedmiotu zgloszenia.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgloszenie oraz podeimuje dziatania
nastepcze bez zbednej zwloki, w okresie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia.
W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpeznanic nicprawidtowosei moze
nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty zgloszenia. Po zakonczeniu
rozpoznania zgloszenia sporzadzane jest pisemne sprawozdanic zawicrajace wnioski
z wynikéw rozpoznania zgloszenia, podlegajace zatwierdzeniu przez Komendanta
Powiatowego Policji w Stalowej Woli. W sprawozdaniu zalaczane sa propozycie
dalszych dziatan. W zaleznosci od ustalen dziatania te moga
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obejmowa¢ czynnosci przeciwko osobom winnym naruszen, dzialania zapobiegajace
naruszeniom oraz wzmacniajace system kontroli wewng¢trznej w jednostce.

Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dzialan
nastepczych oraz powodéw takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie nie pozniej
niz wterminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjgeia zgloszenia w terminie 3 miesigey od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista nie podal adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacjg zwrotna.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia Bezstronna Jednostka Organizacyjna
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego,
Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze wydaé rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych Iub dyscyplinujgeych w stosunku do osoby, ktora dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tossamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu,
w przyszlosci.

Jezeli zgloszenie podlega rozpatrzeniu w ramach inngj procedury (np.
antymobbingowcj. skargowej, karnej) przekazuje si¢ je wg. wlasciwosci

Zgloszenia anonimowe nie bgda przyjmowane .

Procedura nie ma zastosowania do zgloszeft objetych przepisami o ochronie
informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegajg ujawnieniu z mocy
przepisow powszechnie obowiazujacych ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego.

§ 5. ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Wprowadza sic bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat zgloszenia (zaréwno wewngtrznego jak izewngtrznego).
a takze ujawnienia publicznego - zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow.
Svgnaliscie  przystuguje pelna ochrona przed dzialaniami represyjnymi,
dvskryminacjg, mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Niedopuszezalnym  w stosunku do Sygnalisty jest wszczegdlnosei: odmowa
nawigzania stosunku pracy lub stuzbowego, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o pracg na
czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu
umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obniZzenie wynagrodzenia za
prace { stuzbe), wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu, pominiecie
przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg (stuzba )
przenicsienie pracownika (policjanta) na nizsze stanowisko pracy (stuzbowe),
zawieszenic  w wykonywaniu obowiazkéw  pracowniczych Iub  shuzbowych,



przekazanie innemu pracownikowi (policjantowi) dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych lub shuzbowych, niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy
(stuzby) lub rozkiadu czasu pracy (stuzby). negatywna oceng wynikow pracy ( stuzby)
lub negatywng opini¢ o pracy lub shuzbie. nalozenie lub zastosowante Srodka
dyscyplinarnego, wtym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakierze,
wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowanin do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skicrowanic na badanic
lekarskie, wtym badania psychiatryczne, oile przepisy odrgbne przewidujg
mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie, dzialanie zmierzajgce do
utrudnienia znalezienia w przyszlodci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego
— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

7a nickorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe lub
ptobe zastosowania $rodka okreslonego w ust. powyzej.

§ 6. DANE OSOBOWE

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat zgloszenia. a ktorego danc osobowe zostaly
w sposOb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniale] sytuacji
powiadomi¢ Jednostke Organizacyjna lub Bezstronna Jednostke Organizacyjng. ktora
zobowiazana jest podja¢ dzialania majace na celu ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje. nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenic, osobom
trzecim ani innym pracownikom iwspotpracownikom podmiotu. Tozsamosé
Sygnalisty, jak rownicz inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje moga zostac
ujawnione jedynie witedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych przepisow  prawa
w konteksécie prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamosc
podmiotow, ktorych dotyczy zgtoszenie. podlega wymogom zachowania poufnosc
w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

3. Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do przyjecia zgloszenia
oraz podjecia dzialan nastepczych. Dane osobowe, ktére nic majg snaczenia dla
rozpoznania zgloszenia nie sa zbierane. a w przypadku schrania sg usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 4 dni od chwili ustalenia, 7e
nie majg one znaczenia dla sprawy.

§ 7. REJESTR ZGLOSZEN

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen.



72 prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Jednoosobowe Stanowisko ds. Skarg
Wnioskow oraz  Dyscyplinarnych. W przypadku  nieobecnosci  policjanta ww.
stanowiska rejestr prowadzi ekspert Zespotu Kadr i Szkolenia KPP w Stalowej Woli.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie — niezbedne do
identyfikacji tych osoéb, adres do kontaktu Sygnalisty, datg dokonania zgloszenia,
informacjg o podjetych dziataniach nastepezych, date zakoficzenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe
oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Zatgeznik nr 2 niniejszej decyzji stanowi wzor rejestru zgloszen.

§ 8. INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem procedury przewidziane)
w Procedurze, w szczeg6lnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w Procedurze Podmiot nie przekaze informacji zwrotnej Sygnaliscie lub
Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzié, Ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6lnosci
istnieje ryzyko nicodwracalnej szkody. lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi
go na dzialania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego
1stnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu
prawa przez Podmiot z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé
ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Podmiotem
& sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Podmiotu w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
7 pominigciem  zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

KOMENDANT P( YWIATC
W STALEWE

) 'I‘r’ POLICH

ml. insp. mgring, Smmﬁa wMASTALERCZYE
astgpea Komendanha Powiatowego Policyi
w Stalowej Moli



